Zehnte Ordnung zur Anderung der Kirchlichen Arbeits- und Vergiitungsordnung (KA-

VO) fiir das Bistum Trier

Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO) fiir das Bistum Trier vom 18. Janu-
ar 2008 (KA 2008 Nr. 38) in der Fassung vom .................... (KA 2010 Nr. ..) wird wie
folgt gedndert:

1.

I. Anderung der KAVO

§ 13 Absatz 1 Satz 6 erhélt folgende Fassung:

,Die Buchstaben b bis f gelten nicht fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Fahrdienst
und die Buchstaben c bis f gelten nicht fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im pastoralen
und liturgischen Dienst.*

Der Abschnitt IT (Anhédnge zu den Bestimmungen der KAVO) wird wie folgt gedndert:

Nach Ziffer 1 Buchstabe g wird folgender neuer Buchstabe h angefiigt:

”h-

aa.

bb.

Fahrerinnen und Fahrer im Bischoflichen Generalvikariat

Die Arbeitszeit der Fahrerinnen und Fahrer umfasst Lenkzeiten, Vor- und Abschluss-
arbeiten, Reparaturarbeiten, Wagenpflege, Wartezeiten, Wartungsarbeiten und sonsti-
ge Arbeit. Die hochst zuldssige Arbeitszeit richtet sich grundsitzlich nach den Vor-
schriften des Arbeitszeitgesetzes und betridgt im kalenderhalbjidhrigen Durchschnitt
wochentlich 48 Stunden. Sie wird in der Regel auf sechs Tage verteilt.

Protokollnotiz zu Doppelbuchstabe aa Satz 1:

Sonstige Arbeiten im Sinne des Doppelbuchstaben aa Satz 1 sind insbesondere Tétig-
keiten im Bereich der Hausdruckerei, der Weiterverarbeitung und Expeditur, an der
Pforte, in der Telefonzentrale sowie zur Unterstiitzung der Hausmeister.

Die hochstzulédssige Arbeitszeit kann im Hinblick auf die in ihr enthaltenen Warte-
zeiten auf bis zu 15 Stunden tdglich ohne Ausgleich verlingert werden, wenn die
Fahrerin oder der Fahrer schriftlich einwilligt und geeignete Malnahmen zur Gewihr-
leistung des Gesundheitsschutzes getroffen sind (§ 7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz —
ArbZG); sie darf 221 Stunden im Kalendermonat ohne Freizeitausgleich nicht iiber-
schreiten. Geeignete MaBnahmen zur Gewihrleistung des Gesundheitsschutzes sind
insbesondere das Recht der Fahrerin oder des Fahrers zu einer jédhrlichen, fiir die Be-
schiftigten kostenfreien arbeitsmedizinischen Untersuchung bei einem vom Dienst-
geber bestimmten Arzt (unbeschadet der Pflichten aus anderen Rechtsvorschriften)
und/oder die Gewdhrung eines Freizeitausgleichs moglichst durch ganze Tage oder
durch zusammenhingende arbeitsfreie Tage zur Regenerationsforderung. Gemi3 § 7
Absatz 1 Nr. 3 in Verbindung mit den Absitzen 4 und 2a ArbZG wird zugleich die
Ruhezeit auf bis zu 9 Stunden verkiirzt, wenn die ordnungsgeméfe Durchfiihrung des
betreffenden Fahrdienstes dies erfordert. Die Kiirzung der Ruhezeit ist bis zum Ende
der folgenden Woche auszugleichen.



cc. Muss die hochst zuldssige monatliche Arbeitszeit nach Buchstabe bb Satz 1 aus
zwingenden dienstlichen oder betrieblichen Griinden ausnahmsweise iiberschritten
werden, so sind die Stunden, die iiber 221 Stunden hinausgehen, im Laufe des
kommenden oder des darauf folgenden Monats durch Erteilung entsprechender Frei-
zeit auszugleichen; ferner ist der Zeitzuschlag nach § 13 Absatz 1 Buchstabe a zu
zahlen. Die Zahlung einer geldlichen Entschddigung anstelle der Erteilung ent-
sprechender Freizeit ist aus Griinden des Gesundheitsschutzes (Buchstabe bb) un-
zuldssig.

dd. Bei der Ermittlung der hochst zuldssigen monatlichen Arbeitszeit nach Buchstabe bb
Satz 1 sind Ausfallzeiten wie folgt einzurechnen:

Im Falle
e cines Erholungsurlaubes (§ 34),
e ciner Arbeitsunfihigkeit infolge Erkrankung oder Unfalls,
e ciner Arbeitsbefreiung unter Entgeltfortzahlung (§ 36),
e ciner Qualifizierung nach § 10 Absatz 5 Satz 1 und 2,
¢ cines ganztidgigen Freizeitausgleichs nach Buchstabe cc,
[ ]

eines ganzen oder teilweisen Ausfalls wegen der Tatigkeit als Mitglied der
Mitarbeitervertretung,
® cines ganzen oder teilweisen Ausfalls infolge eines Wochenfeiertages

sind fiir jeden Arbeitstag bis zu 8 Stunden anzusetzen.

Jeder Tag einer mehrtdgigen Dienstreise ist mit hochstens 12 Stunden anzusetzen.*

II. Anderung der Anlagen zur KAVO
Der Teil II der Anlage 4b zur KAVO wird wie folgt geidndert:
1. Die Ziffer 3 erhélt folgende Fassung:

3. Padagogische Referentinnen und Referenten in den Fachstellen und
FachstellenPlus fiir Kinder- und Jugendpastoral

3.1 Vergiitungsgruppe III BAT (Tarif Bund/TdL)

Pidagogische Referentinnen und Referenten in den Fachstellen und FachstellenPlus
fiir Kinder- und Jugendpastoral.

3.2 Vergiitungsgruppe Ila BAT (Tarif Bund/TdL)

Piadagogische Referentinnen und Referenten nach Ziffer 3.1 nach fiinfjdhriger Be-
wihrung in der Vergiitungsgruppe I11.%

2. Nach Ziffer 3.2 wird folgende Protokollnotiz eingefiigt:

Protokollnotiz zu Ziffer 3:




Die Eingruppierung der pddagogischen Referentinnen und Referenten, die am 1.
Januar 2008 in einer hoheren Vergiitungsgruppe als nach den Ziffern 3.1 und 3.2 ein-
gruppiert waren, bleibt gewahrt.

3. Nach der Ziffer 14 wird folgende neue Ziffer 15 angefiigt:
,,15. Fahrerinnen und Fahrer im Bischoflichen Generalvikariat
Die Fahrerinnen und Fahrer im Bischoflichen Generalvikariat werden in die Ver-
giitungsgruppe Vc eingruppiert und erhalten zusitzlich eine pauschale Zulage fiir die
Ableistung von Diensten zu ungiinstigen Zeiten in Hohe von 228,44 Euro.*
III. Inkrafttreten
Vorstehende Anderungen in Abschnitt I und in Ziffer 3 des Abschnitts I treten zum 1. April

2010 in Kraft. Die Vorschriften in Ziffern 1 und 2 des Abschnitts II treten riickwirkend zum
1. Januar 2008 in Kraft.

Trier, den



