26. Ordnung zur Anderung der Kirchlichen Arbeits- und Vergiitungsordnung
(KAVO) fur das Bistum Trier

Die Kirchliche Arbeits- und Vergiutungsordnung (KAVO) fiir das Bistum Trier
vom 18. Januar 2008 (KA 2008 Nr. 38), in der Fassung vom 15. Mai 2014 (KA
2014 Nr. 106), wird wie folgt geandert:

I. Anderung der KAVO

1. § 21 Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und
dem Tabellenentgelt nach Satz 1
- in den Entgeltgruppen 1 bis 8
- vom 1. Marz 2014 bis 28. Februar 2015 weniger als 54,96 Euro,
- ab 1. Marz 2015 weniger als 56,28 Euro,
- in den Entgeltgruppen 9 bis 15
- vom 1. Marz 2014 bis 28. Februar 2015 weniger als 87,95 Euro,
- ab 1. Marz 2015 weniger als 90,06 Euro,
so erhélt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter wihrend der betreffenden Stufenlaufzeit

anstelle des Unterschiedsbetrages den vorgenannten jeweils zustehenden Garantiebe-
trag.*

2. § 34 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
a)  Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwo-

che betrdgt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage.*
b)  Satz 3 wird gestrichen.

c¢)  Die bisherigen Sétze 4 bis 6 werden die Sétze 3 bis 5.

d)  In der Uberschrift der Protokollerklidrung zu dem bisherigen Satz 6 wird die An-
gabe ,,6* durch die Angabe ,,5“ ersetzt.

3. In § 39 Absatz 3 werden nach den Worten ,,Im Falle teilweiser Erwerbsminderung
endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitar-
beiter nach“ die Worte ,,ihrem oder* eingefiigt.

4. § 48 b erhalt folgende Fassung:



»S 48b
Ubergangsvorschriften anlisslich der 26.
Ordnung zur Anderung der KAVO

Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die spétestens mit Ablauf des 31. Mirz 2014 aus
dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden sind, gelten die Regelungen der 26. Ordnung zur
Anderung der KAVO nur, wenn sie dies bis 31. Oktober 2014 schriftlich beantragen.
Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die spétestens mit Ablauf des 31. Mérz 2014 auf-
grund eigenen Verschuldens ausgeschieden sind, gelten die Regelungen der 26. Ord-
nung zur Anderung der KAVO nicht.

5. §§ 48c und 48d werden ersatzlos gestrichen.

Il. Anderung der Anlagen zur KAVO

1. Die Anlage A zur Anlage 1 erhilt folgende Fassung:

»Anlage A zur Anlage 1:
(ltig vom 01.03.2014 bis 28.02.2015

Entgelt- [Stundenvergiitung in Euro

gruppe

E 15 31.19
E 14 27.69
E13 25,80
E12 25.23
E 11 22.78
E 10 21.38
E 9 19.49
E 8 16.73
E 7 16.05
E 6 15.54
E S 14,92
E 4 14.28
E 3 13.67
E 2 12,51

Anlage A zur Anlage 1:
Ultig ab 01.03.2015

Entgelt- [Stundenvergiitung in Euro
gruppe

E 15 31.94
E 14 28.35
E 13 26.41
E12 25.84
E1l 23.33
E 10 21.89
E 9 19.95
E 8 17.13
E 7 16.43
E 6 15,91
E 5 15,28
E 4 14,62
E 3 13.99
E 2 12.81




2. Die Anlage 5a erhilt folgende Fassung:

»Anlage 5a
Entgelttabelle (auller Lehrkrifte)
giiltig vom 1.Mirz 2014 bis 28. Februar 2015
(monatlich in Euro)

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.081,78 4.528,73 4.695,13 5.289.,44 5.741,12 6.038,28
14 3.696,66 4.100,79 4.338,52 4.695,13 5.241,91 5.539,05
13 3.407,83 3.779,87 3.981,95 4.374,16 4.920,95 5.146,81
12 3.055,83 3.387,62 3.863,07 4.279,10 4.813,99 5.051,72
11 2.951,96 3.268,78 3.506,48 3.863,07 4.380,13 4.617,86
10 2.848,09 3.149,88 3.387,62 3.625,36 4.077,03 4.184,00
9 2.526,14 2.790,39 2.928,89 3.304,40 3.601,58 3.839,29
8 2.370,34 2.617,29 2.732,71 2.836,57 2.951,96 3.024,67
7 2.224.95 2.455,73 2.605,75 2.721,17 2.807,71 2.888,50
6 2.183,38 2.409,57 2.524,97 2.634,61 2.709,63 2.784,64
5 2.095,67 2.311,49 2.421,12 2.530,75 2.611,53 2.669,24
4 1.996,43 2.201,86 2.340,33 2.421,12 2.501,90 2.549,20
3 1.965,29 2.167,22 2.224,95 2.317,26 2.386,51 2.449,97
2 1.819,86 2.005,66 2.063,37 2.121,08 2.247,99 2.380,73
1 - 1.631,78 1.659,47 1.694,10 1.726,39 1.809,48
Anlage 5a
Entgelttabelle (auller Lehrkrifte)
giiltig ab 1. Marz 2015
(monatlich in Euro)
Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.179,74 4.637,42 4.807,81 5.416,39 5.878,91 6.183,20
14 3.785,38 4.199,21 4.442,64 4.807,81 5.367,72 5.671,99
13 3.489,62 3.870,59 4.077,52 4.479,14 5.039,05 5.270,33
12 3.129,17 3.468,92 3.955,78 4.381,80 4.929,53 5.172,96
11 3.022,81 3.347,23 3.590,64 3.955,78 4.485,25 4.728,69
10 2.916,44 3.225,48 3.468,92 3.712,37 4.174,88 4.284,42




9 2.586,77 | 2.857,36 | 2.999,18 3.383,71 3.688,02 3.931,43
8 2.427,23 2.680,10 | 2.798,30 | 2.904,65 3.022,81 3.097,26
7 2.278,35 2.514,67 | 2.668,29 | 2.786,48 2.875,10 2.957,82
6 2.235,78 2.467,40 | 2.585,57 | 2.697,84 | 2.774,66 2.851,47
5 2.14597 | 2.366,97 | 2.479,23 2.591,49 | 2.674,21 2.733,30
4 2.044,34 | 2.254,70 | 2.396,50 | 2.479,23 2.561,95 2.610,38
3 2.012,46 | 2.219,23 2.278,35 2.372,87 | 2.443,79 2.508,77
2 1.863,54 | 2.053,80 | 2.112,89 | 2.171,99 | 2.301,94 2.437,87
1 - 1.670,94 1.699,30 1.734,76 1.767,82 1.852,91*
3. Die Anlage 5c erhilt folgende Fassung:
»Anlage 5¢
Entgelttabelle (Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Anlage 4c)
monatlich in Euro
giiltig vom 1. Marz 2014 bis 28. Februar 2015
Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgelt-
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 | 3.364,50 | 3.476,63 | 3.925,25 | 4.261,69 | 4.766,37 | 5.074,78
S17 | 3.029,84 | 3.336,45 | 3.700,94 | 3.925,25 | 4.373,83 | 4.637,39
S16 | 2.953,63 | 3.263,56 | 3.510,28 | 3.813,09 | 4.149,53 | 4.351,41
S15 | 2.844,74 | 3.140,18 | 3.364,50 | 3.622,44 | 4.037,39 | 4.216,82
S14 | 2.812,08 | 3.029,84 | 3.308,42 | 3.532,70 | 3.813,09 | 4.009,35
S13 | 2.812,08 | 3.029,84 | 3.308,42 | 3.532,70 | 3.813,09 | 3.953,26
S12 | 2.703,20 | 2.975,41 | 3.241,13 | 3.476,63 | 3.768,21 | 3.891,58
S11 | 2.594,32 | 2.920,97 | 3.062,51 | 3.420,57 | 3.700,94 | 3.869,16
S10 | 2.528,98 | 2.790,30 | 2.920,97 | 3.308,42 | 3.622,44 | 3.880,37
S9 2.518,09 | 2.703,20 | 2.866,52 | 3.168,23 | 3.420,57 | 3.661,69
S8 2.420,09 | 2.594,32 | 2.812,08 | 3.123,37 | 3.414,95 | 3.644,85
S7 2.349,32 | 2.567,09 | 2.741,32 | 2.915,52 | 3.046,19 | 3.241,13
S6 2.311,21 | 2.52898 | 2.703,20 | 2.877,40 | 3.035,28 | 3.211,97
S5 2.311,21 | 2.52898 | 2.692,31 | 2.779,41 | 2.899,19 | 3.106,55
S4 2.104,34 | 2.376,54 | 2.518,09 | 2.637,87 | 2.714,08 | 2.812,08
S3 1.995,46 | 2.224,12 | 2.376,54 | 2.528,98 | 2.572,54 | 2.616,10
S2 1.913,79 | 2.017,24 | 2.093,45 | 2.180,56 | 2.267,66 | 2.354,78




Anlage 5c¢

Entgelttabelle (Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Anlage 4c)
monatlich in Euro

giiltig ab 1. Marz 2015

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgelt-

gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S18 | 3.445,25 | 3.560,07 | 4.019,46 | 4.363,97 | 4.880,76 | 5.196,57

S17 | 3.102,56 | 3.416,52 | 3.789,76 | 4.019,46 | 4.478,80 | 4.748,69

S16 | 3.024,52 | 3.341,89 | 3.594,53 | 3.904,60 | 4.249,12 | 4.455,84

S15 | 2913,01 | 3.215,54 | 3.445,25 | 3.709,38 | 4.134,29 | 4.318,02

S14 | 2.879,57 | 3.102,56 | 3.387,82 | 3.617,48 | 3.904,60 | 4.105,57

S13 | 2.879,57 | 3.102,56 | 3.387,82 | 3.617,48 | 3.904,60 | 4.048,14

S12 | 2.768,08 | 3.046,82 | 3.318,92 | 3.560,07 | 3.858,65 | 3.984,98

S11 | 2.656,58 | 2.991,07 | 3.136,01 | 3.502,66 | 3.789,76 | 3.962,02

S10 | 2.589,68 | 2.857,27 | 2.991,07 | 3.387,82 | 3.709,38 | 3.973,50

S9 2.578,52 | 2.768,08 | 2.935,32 | 3.244,27 | 3.502,66 | 3.749,57

S8 2.478,17 | 2.656,58 | 2.879,57 | 3.198,33 | 3.496,91 | 3.732,33

S7 2.405,70 | 2.628,70 | 2.807,11 | 2.985,49 | 3.119,30 | 3.318,92

Sé6 2.366,68 | 2.589,68 | 2.768,08 | 2.946,46 | 3.108,13 | 3.289,06

S5 2.366,68 | 2.589,68 | 2.756,93 | 2.846,12 | 2.968,77 | 3.181,11

S4 2.154,84 | 2.433,58 | 2.578,52 | 2.701,18 | 2.779,22 | 2.879,57

S3 2.043,35 | 2.277,50 | 2.433,58 | 2.589,68 | 2.634,28 | 2.678,89

S2 1.959,72 | 2.065,65 | 2.143,69 | 2.232,89 | 2.322,08 | 2.411,29*

4. Die Anlage 9 wird wie folgt geandert:
Die Protokollerkldarung zu § 7 Absatz 2 Satz 2 erhalt folgende Fassung:
»Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 2:
Das Wertguthaben erhdht sich am 1. Marz 2014 um 3,3 v. H. und am 1. Marz 2015 um
weitere 2,4 v. H.“

5. Die Anlage 12 wird wie folgt gedndert:

a) § 5 Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa. In Satz 1 wird das Datum ,,28. Februar 2014 durch das Datum ,,29. Februar 2016

ersetzt.



b)

bb. In Satz 2 wird das Datum ,,28. Februar 2014‘ durch das Datum ,,29. Februar 2016

ersetzt.

cc. In der Protokollerkldrung Nr. 3 zu Absatz 3 wird das Datum ,,1. Mérz 2014* durch
das Datum ,,1. Mérz 2016 und das Datum ,,28. Februar 2014 durch das Datum
,,29. Februar 2016 ersetzt.

§ 6 wird wie folgt geandert:

aa. In Absatz 2a Satz 1 wird das Datum ,.28. Februar 2014“ durch das Datum
,,29. Februar 2016 ersetzt.

bb. In Absatz 3 Buchstabe b Satz 1 und Buchstabe ¢ Satz 1 wird jeweils das Datum
,,28. Februar 2014 durch das Datum ,,29. Februar 2016 ersetzt.

cc. In Absatz 3 Buchstabe b Satz 3 und Buchstabe ¢ Satz 2 wird jeweils nach dem
Wort ,,Protokollerkldarung* die Angabe ,,Nr. 1 eingefiigt.

dd. In der Protokollerkldrung zu den Absidtzen 2a und 3 wird das Datum ,,1. Mérz
2014 durch das Datum ,,1. Mérz 2016 und das Datum ,,28. Februar 2014‘ durch
das Datum ,,29. Februar 2016 ersetzt.

§ 14 wird wie folgt geandert:

aa. In Absatz 8 wird die Tabelle wie folgt neu gefasst:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

,giiltig ab

1. Miirz 2014 2.857,96 3.075,71 3.355,66 3.579,96 3.860,33 4.000,52
giiltig ab «
1. Mérz 2015 2.926,55 3.149,53 3.436,20 3.665,88 3.952,98 4.096,53

bb. In Absatz 9 wird die Tabelle wie folgt neu gefasst:



Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

,giiltig ab

1. Miirz 2014 3.639,26 4.037,39 4.284,13
giiltig ab «
1. Mirz 2015 3.726,60 4.134,29 4.386,95

6. Die Anlage 13 wird wie folgt geandert:

a) § 18 wird wie folgt geandert :

aa. In Absatz 1 wird die Tabelle wie folgt neu gefasst:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

,giiltig ab

1. Miirz 2014 1.882,17 2.074,92 2.144,16 2.236,48 2.299,94 2.347,28
giiltig ab «
1. Mirz 2015 1.927,34 2.124,72 2.195,62 2.290,16 2.355,14 2.403,61

bb. In Absatz 2 wird die Tabelle wie folgt neu gefasst:

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

,giiltig ab

1. Miirz 2014 5.206,24 5.770,84 6.305,73 6.662,34 6.745,53
giiltig ab «
1. Mérz 2015 5.331,19 5.909,34 6.457,07 6.822,24 6.907,42

7. Die Anlage 15 wird wie folgt geandert:

a) § 3 erhalt folgende Fassung:
» § 3 Einmalige Pauschalzahlung 2014

(1) Fiir das Jahr 2014 erhalten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
a. am 31. Dezember 2013 in den Entgeltgruppen 2 bis 8 nach § 16 KAVO in Verbin-
dung mit § 11 Abs. 4 Satz 1 der Anlage 12 und der Anlage 12b zur KAVO eingrup-
piert waren oder
b. am 31. Dezember 2013 in den Entgeltgruppen 2 bis 8 nach § 16 KAVO in Verbin-
dung mit § 16 Abs. 6 Satz 1 der Anlage 13 und der Anlage 13c Teil A zur KAVO
eingruppiert waren und deren Arbeitsverhaltnis



¢ im Falle des Buchstaben a in der Zeit vom 1. Oktober 2005 bis zum 31. Dezem-
ber 2011 bzw.

¢ im Falle des Buchstaben b in der Zeit vom 1. Februar 2008 bis zum 31. Dezem-
ber 2011

begonnen hat,

eine einmalige Pauschalzahlung in Hohe von 360 Euro, fallig mit dem Entgelt fiir
den Monat Oktober 2014, sofern sie fiir mindestens einen Tag im Jahr 2014 bis
zum 31. Oktober 2014 Anspruch auf Entgelt- haben und das Arbeitsverhaltnis im
Oktober 2014 noch besteht.

(2) Die Pauschalzahlung nach Absatz 1 erhalten auf Antrag auch Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

e deren Arbeitsverhaltnis in der Zeit vom 1. Januar 2014 bis 1. Juli 2014 begonnen hat,
e die die Voraussetzungen eines Tatigkeitsmerkmals erfiillen, das einen Aufstieg nach
einer Dauer von langstens einem Jahr vorsieht, und

e deren Arbeitsverhaltnis im Oktober 2014 fortbesteht.

Satz 1 gilt nicht fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bereits entsprechend

der Aufstiegsgruppe eingruppiert sind.

(3) Absatze 1 und 2 gelten auf Antrag entsprechend fiir nach den Anlagen 12 und 13 zur
KAVO am 1. Oktober 2005 bzw. am 1. Februar 2008 in die jeweils neue KAVO tibergelei-
tete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen in den jeweiligen Zeitraumen der Absatze
1 und 2 eine andere Tatigkeit libertragen wurde, die zu einer neuen Eingruppierung
nach§11

Abs. 4 Satz 1 der Anlage 12 zur KAVO in Verbindung mit der Anlage 12b zur KAVO bzw.
nach § 16 Absatz 6 Satz 1 der Anlage 13 zur KAVO in Verbindung mit der Anlage 13c Teil
A zur KAVO gefiihrt hat. Satz 1 gilt nicht fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die von
ihrem Antragsrecht nach § 14 Abs. 7 der Anlage 12 zur KAVO keinen Gebrauch gemacht
haben.

(4) Teilzeitbeschaftigte erhalten die Pauschalzahlung anteilig entsprechend dem Umfang
ihrer Arbeitszeit am 31. Dezember 2013 in den Fallen des Absatzes 1und entsprechend
dem Umfang ihrer Arbeitszeit am 1. Oktober 2014 in den Fallen des Absatzes 2.

(5) Keine Pauschalzahlung erhalten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

e deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterle-
gen hatte,

e auf die am 31. Dezember 2013 die Anlage 4c zur KAVO (Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im Erziehungsdienst) Anwendung gefunden hat.

(6) Die einmalige Pauschalzahlung steht anspruchsberechtigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im Kalenderjahr 2014 nur einmal zu.

(7) Die einmalige Pauschalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu
beriicksichtigen.”

b) § 4 erhilt folgende Fassung:

- Die FuBlnote zu § 1 Absatz 1 dieser Anlage findet entsprechende Anwendung.
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"§ 4
Einmalige Pauschalzahlung 2015

(1) Wenn spéatestens mit Wirkung ab 1. Januar 2015 keine Eingruppierungsvorschriften
bzgl. der Beschaftigungsverhaltnisse, die unter die Anlage 5a fallen, in Kraft getreten
sind, erhalten fiir das Jahr 2015 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
a. am 31. Dezember 2014 in den Entgeltgruppen 2 bis 8 nach § 16 KAVO in Verbin-
dung mit § 11 Abs. 4 Satz 1 der Anlage 12 und der Anlage 12b zur KAVO eingrup-
piert waren oder
b. am 31. Dezember 2014 in den Entgeltgruppen 2 bis 8 nach § 16 KAVO in Verbin-
dung mit § 16 Abs. 6 Satz 1 der Anlage 13 und der Anlage 13c Teil A zur KAVO
eingruppiert waren und deren Arbeitsverhaltnis
e im Falle des Buchstaben a in der Zeit vom 1. Oktober 2005 bis zum 31. Dezem-
ber 2014 bzw.
e im Falle des Buchstaben b in der Zeit vom 1. Februar 2008 bis zum 31. Dezem-
ber 2014
begonnen hat,
eine einmalige Pauschalzahlung in Hohe von 360 Euro, fillig mit dem Entgelt fiir
den Monat Oktober 2015, sofern sie fiir mindestens einen Tag im Jahr 2015 bis
zum 31. Oktober 2015 Anspruch auf Entgelt haben und das Arbeitsverhaltnis im
Oktober 2015 noch besteht.

(2) Die Pauschalzahlung nach Absatz 1 erhalten auf Antrag auch Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

e deren Arbeitsverhaltnis in der Zeit vom 1. Januar 2015 bis 1. Juli 2015 begonnen hat,
e die die Voraussetzungen eines Tatigkeitsmerkmals erfiillen, das einen Aufstieg nach
einer Dauer von langstens einem Jahr vorsieht, und

e deren Arbeitsverhaltnis im Oktober 2015 fortbesteht.

Satz 1 gilt nicht fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bereits entsprechend

der Aufstiegsgruppe eingruppiert sind.

(3) Absatze 1 und 2 gelten auf Antrag entsprechend fiir nach den Anlagen 12 und 13 zur
KAVO am 1. Oktober 2005 bzw. am 1. Februar 2008 in die jeweils neue KAVO tibergelei-
tete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen in den jeweiligen Zeitraumen der Absatze
1 und 2 eine andere Tatigkeit libertragen wurde, die zu einer neuen Eingruppierung
nach§11

Abs. 4 Satz 1 der Anlage 12 zur KAVO in Verbindung mit der Anlage 12b zur KAVO bzw.
nach § 16 Absatz 6 Satz 1 der Anlage 13 zur KAVO in Verbindung mit der Anlage 13c Teil
A zur KAVO gefiihrt hat. Satz 1 gilt nicht fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die von
ihrem Antragsrecht nach § 14 Abs. 7 der Anlage 12 zur KAVO keinen Gebrauch gemacht
haben.

(4) Teilzeitbeschaftigte erhalten die Pauschalzahlung anteilig entsprechend dem Umfang
ihrer Arbeitszeit am 31. Dezember 2014 in den Fallen des Absatzes 1und entsprechend

dem Umfang ihrer Arbeitszeit am 1. Oktober 2015 in den Fallen des Absatzes 2.

(5) Keine Pauschalzahlung erhalten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

- Die FuBlnote zu § 1 Absatz 1 dieser Anlage findet entsprechende Anwendung.
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e deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterle-
gen hatte,

e auf die am 31. Dezember 2014 die Anlage 4c zur KAVO (Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im Erziehungsdienst) Anwendung gefunden hat.

(6) Die einmalige Pauschalzahlung steht anspruchsberechtigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im Kalenderjahr 2015 nur einmal zu.

(7) Die einmalige Pauschalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu
beriicksichtigen.”

I1I. Inkrafttreten
Die Regelungen dieser Ordnung treten riickwirkend zum 01. Marz 2014 in Kraft. Soweit

in den Bestimmungen der Abschnitte I und II dieser Ordnung fiir einzelne Regelungen
ein anderes Datum der Inkraftsetzung vorgesehen ist, gilt dieses.
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