
Korrektur zur 34. Ordnung zur Änderung der Kirchlichen Arbeits- und 
Vergütungsordnung (KAVO) für das Bistum Trier 

 

In der Veröffentlichung der 34. Ordnung zur Änderung der Kirchlichen Arbeits- und 
Vergütungsordnung (KAVO) für das Bistum Trier vom 20. Dezember 2016 (KA 2017 
Nr. 4) werden folgende Werte in den Tabellen der Anlage 5c redaktionell korrigiert: 

a) In der Tabelle der Anlage 5c (gültig vom 1. März 2016 bis 31. Januar 2017), 
Entwicklungsstufe 5, lautet der Wert in Entgeltgruppe S 12: 4.000,81 Euro und in 
Entgelt gruppe S 13: 3.998,31 Euro. 

a) In der Tabelle der Anlage 5c (gültig ab 1. Februar 2017), Entwicklungsstufe 5, lautet 
der Wert in Entgeltgruppe S 12: 4.094,83 Euro und in Entgeltgruppe S 13: 4.092,27 
Euro. 

  

Trier, den 7. Februar 2017 

  

Bischöfliches Generalvikariat 

Kanzlei der Kurie 
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