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47. Ordnung zur Änderung der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO) für das 
Bistum Trier 

 

Die Kirchliche Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO) für das Bistum Trier vom 18. Januar 
2008 (KA 2008 Nr. 38), in der Fassung vom 21. November 2019 (KA 2019 Nr. 212), wird wie 
folgt geändert: 

 
 

I. Änderungen des Teils I der KAVO 
 

1.  Die Protokollerklärung Nr. 1 zu § 20 Absatz 2 Satz 3 wird gestrichen.  

2.  Die Angabe „Nr. 2“ der bisherigen Protokollerklärung Nr. 2 wird gestrichen.  

3. Satz 3 der Protokollerklärung Nr. 3 zu § 24 Satz 2 und 3 wird wie folgt neu gefasst:  

„Der Erhöhungssatz für Lehrkräfte, die unter die Anlage 5 b fallen, beträgt für 

– vor dem 1. Januar 2019 zustehende Entgeltbestandteile 2,88 v.H., 
– vor dem 1. Januar 2020 zustehende Entgeltbestandteile 2,88 v.H. und 

–  vor dem 1. Januar 2021 zustehende Entgeltbestandteile 1,26 v.H.“  

4.  Nach § 48 d wird folgender § 48 e eingefügt:  

„§ 48 e 

Übergangsvorschriften anlässlich der 47. Ordnung zur Änderung der KAVO  

Für Lehrkräfte, auf die die Anlage 4d anwendbar ist und die spätestens mit Ablauf des 
15. November 2019 aus dem Arbeitsverhältnis ausgeschieden sind, gelten die Regelun-
gen zur Anlage 13 der 47. Ordnung zur Änderung der KAVO nur, wenn sie dies bis zum 
31. Mai 2020 schriftlich beantragen.“   

 

II.  Änderungen des Teils III der KAVO 

1.  § 9 Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst: 

„Abweichend von § 21 Absatz 4 Satz 2 gilt für Lehrkräfte, die unter die Anlage 5b fallen: 
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Beträgt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem 
Tabellenentgelt nach § 21 Absatz 4 Satz 1 weniger als 100 Euro in den Entgeltgruppen 
1 bis 8 bzw. weniger als 180 Euro in den Entgeltgruppen 9a bis 15, so erhält die Mitar-
beiterin oder der Mitarbeiter während der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Un-
terschiedsbetrages einen Garantiebetrag in Höhe von monatlich 100 Euro 
(Entgeltgruppen 1 bis 8) bzw. 180 Euro (Entgeltgruppen 9a bis 15).  

Ist der Garantiebetrag höher als der Unterschiedsbetrag bei stufengleicher Zuordnung, 
wird als Garantiebetrag der Unterschiedsbetrag gezahlt. Für Lehrkräfte, die bis zum 31. 
Dezember 2018 höhergruppiert wurden, richtet sich der Anspruch auf einen Garantie-
betrag ab 1. Januar 2019 nur dann nach den Sätzen 2 und 3, wenn sie am 31. Dezember 
2018 Anspruch auf einen Garantiebetrag nach Satz 2 in der bis zum 31. Dezember 2018 
geltenden Fassung hatten.“ 

 

2.  § 11 wird wie folgt gefasst: 

„Abweichend von § 23 Absatz 2 des Teils I der KAVO bemisst sich die Jahressonderzah-
lung nach folgenden Sätzen:  

In den Entgeltgruppen  im Kalenderjahr 

 2019 2020 2021 

9a bis 11 77,66 v.H. 75,31 v.H. 74,35 v.H. 

12 und 13 48,54 v.H. 47,07 v.H. 46,47 v.H. 

14 und 15 33,98 v.H. 32,95 v.H. 32,53 v.H. 

 

 

 

3.  Nach § 11 wird folgende Protokollerklärung eingefügt:  

„Protokollerklärung zu § 11:  

Entsprechend der Absenkung der Bemessungssätze für die Kalenderjahre 2019, 2020 und 
2021 nach § 11, wird die KODA in Umsetzung des KODA-Beschlusses vom 15. November 
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2019 sicherstellen, dass auch die Jahressonderzahlung für das Kalenderjahr 2022 auf dem 
Niveau des Jahres 2018 eingefroren bleibt.“ 

  

III. Änderungen der Anlagen zur KAVO 

 

1. Die Anlage 5b erhält folgende Fassung:  

 

„Anlage 5b 

Entgelttabelle (Lehrkräfte) (monatlich in Euro) 

gültig vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019 

                                

Entgeltgruppe 
Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15 4.596,69 5.023,85 5.209,41 5.868,47 6.367,55 6.558,57 

14 4.161,82 4.550,35 4.812,70 5.209,41 5.817,26 5.991,78 

13 3.837,26 4.198,44 4.422,39 4.857,49 5.458,94 5.622,71 

12 3.458,40 3.763,34 4.288,02 4.748,72 5.343,77 5.504,08 

11 3.346,42 3.628,98 3.891,31 4.288,02 4.863,90 5.009,81 

10 3.228,23 3.502,94 3.763,34 4.025,67 4.524,79 4.660,53 

9b 2.873,64 3.129,67 3.272,55 3.667,36 4.000,09 4.120,10 

9a 2.873,64 3.129,67 3.177,31 3.272,55 3.667,36 3.777,39 

8 2.699,45 2.945,15 3.064,19 3.177,31 3.302,32 3.379,70 

7 2.537,72 2.772,50 2.933,23 3.052,29 3.147,55 3.230,87 

6 2.494,17 2.724,88 2.843,94 2.963,01 3.040,38 3.123,72 



4 
 

5 2.394,63 2.617,73 2.736,79 2.849,89 2.939,19 2.998,72 

4 2.284,36 2.504,64 2.653,45 2.736,79 2.820,14 2.873,70 

3 2.254,60 2.468,91 2.528,44 2.623,68 2.701,07 2.766,55 

2 2.099,83 2.296,27 2.355,81 2.415,33 2.552,24 2.695,13 

1 
Je 4 
Jahre 

1.897,44 1.927,18 1.962,90 1.998,63 2.087,92 

 

 

Anlage 5b 

Entgelttabelle (Lehrkräfte) (monatlich in Euro) 

gültig vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020  

 

Entgeltgruppe 
Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15 4.794,35 5.180,59 5.371,94 6.051,57 6.566,22 6.763,20 

14 4.340,78 4.692,32 4.962,86 5.371,94 5.998,76 6.178,72 

13 4.002,26 4.329,43 4.560,37 5.009,04 5.629,26 5.798,14 

12 3.607,11 3.880,76 4.421,81 4.896,88 5.510,50 5.675,81 

11 3.490,32 3.742,20 4.012,72 4.421,81 5.015,65 5.166,12 

10 3.367,04 3.612,23 3.880,76 4.151,27 4.665,96 4.805,94 

9b 2.997,21 3.227,32 3.374,65 3.781,78 4.124,89 4.248,65 

9a 2.997,21 3.227,32 3.276,44 3.374,65 3.781,78 3.895,24 

8 2.815,53 3.037,04 3.159,79 3.276,44 3.405,35 3.485,15 
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Anlage 5b 

Entgelttabelle (Lehrkräfte) (monatlich in Euro) 

gültig ab 1. Januar 2021  

 

Entgeltgruppe 
Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15 4.880,65 5.247,42 5.441,24 6.129,64 6.650,92 6.850,45 

14 4.418,91 4.752,85 5.026,88 5.441,24 6.076,14 6.258,43 

13 4.074,30 4.385,28 4.619,20 5.073,66 5.701,88 5.872,94 

12 3.672,04 3.930,82 4.478,85 4.960,05 5.581,59 5.749,03 

11 3.553,15 3.792,20 4.064,48 4.478,85 5.080,35 5.232,76 

7 2.646,84 2.862,50 3.024,75 3.147,52 3.245,75 3.331,67 

6 2.601,42 2.814,88 2.933,94 3.055,46 3.135,24 3.221,18 

5 2.497,60 2.707,73 2.826,79 2.939,89 3.030,89 3.092,28 

4 2.382,59 2.594,64 2.743,45 2.826,79 2.910,14 2.963,70 

3 2.351,55 2.558,91 2.618,44 2.713,68 2.791,07 2.856,55 

2 2.190,12 2.386,27 2.445,81 2.505,33 2.642,24 2.785,13 

1 Je 4 Jahre 1.987,44 2.017,18 2.052,90 2.088,63 2.177,92 
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10 3.427,65 3.662,23 3.930,82 4.204,82 4.726,15 4.867,94 

9b 3.051,16 3.277,32 3.424,65 3.831,78 4.178,10 4.303,46 

9a 3.051,16 3.277,32 3.326,44 3.424,65 3.831,78 3.945,49 

8 2.866,21 3.087,04 3.209,79 3.326,44 3.455,35 3.535,15 

7 2.696,84 2.912,50 3.074,75 3.197,52 3.295,75 3.381,67 

6 2.651,42 2.864,88 2.983,94 3.105,46 3.185,24 3.271,18 

5 2.547,60 2.757,73 2.876,79 2.989,89 3.080,89 3.142,28 

4 2.432,59 2.644,64 2.793,45 2.876,79 2.960,14 3.013,70 

3 2.401,55 2.608,91 2.668,44 2.763,68 2.841,07 2.906,55 

2 2.240,12 2.436,27 2.495,81 2.555,33 2.692,24 2.835,13 

1 Je 4 Jahre 2.037,44 2.067,18 2.102,90 2.138,63 2.227,92 

 

2.  Die Anlage 13 wird wie folgt geändert:  

 

a)  Die Protokollerklärung Nr. 1 zu § 8 Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst: 

 „Für Lehrkräfte, die unter den Geltungsbereich der Anlage 5b fallen, erhöht sich die 
Besitzstandszulage ab 1. Januar 2019 um 3,2 v.H., ab 1. Januar 2020 um 3,2 v.H. und ab 
1. Januar 2021 um 1,4 v.H.“ 

 

b)  Nach § 25 des Abschnitts V wird folgender Abschnitt VI eingefügt: 

 

„VI. Überleitung von Lehrkräften, die unter den Geltungsbereich der Anlage 5b fal-
len, aus der bisherigen Entgeltgruppe 9 in die Entgeltgruppen 9a und 9b am 1. Ja-
nuar 2019  

§ 26 
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(1) Lehrkräfte der Entgeltgruppe 9, für die keine besonderen Stufenregelungen gelten, 
– deren Arbeitsverhältnis zum Bistum Trier über den 31. Dezember 2018 hinaus fort-
besteht, und 
- die am 1. Januar 2019 unter den Geltungsbereich der KAVO fallen, 
sind stufengleich und unter Mitnahme der in ihrer Stufe zurückgelegten Stufenlaufzeit 
in die Entgeltgruppe 9b übergeleitet. 
 
(2) Lehrkräfte der Entgeltgruppe 9 mit einer besonderen Stufenlaufzeit in der Stufe 3 
von sieben Jahren 
- deren Arbeitsverhältnis zum Bistum Trier über den 31. Dezember 2018 hinaus fortbe-

steht, 
und 
- die am 1. Januar 2019 unter den Geltungsbereich der KAVO fallen, 
sind in die Entgeltgruppe 9a übergeleitet. Sie sind wie folgt einer Stufe und innerhalb 
dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit unter Mitnahme der Restzeit zugeordnet: 
 

bisherige Stufe / Jahr innerhalb der Stufe / Rest-
zeit (R) 

neue Stufe / Jahr innerhalb der Stufe / Rest-
zeit (R) 

1 / 1 / R 1 / 1 / R 

2 / 1 / R 2 / 1 / R 

2 / 2 / R 2 / 2 / R 

3 / 1 / R 3 / 1 / R 

3 / 2 / R 3 / 2 / R 

3 / 3 / R 3 / 3 / R 

3 / 4 / R 4 / 1 / R 

3 / 5 / R 4 / 2 / R 

3 / 6 / R 4 / 3 / R 

3 / 7 / R 4 / 4 / R 

4 / 1 / R 5 / 1 / R 
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bisherige Stufe / Jahr innerhalb der Stufe / Rest-
zeit (R) 

neue Stufe / Jahr innerhalb der Stufe / Rest-
zeit (R) 

4 / 2 / R 5 / 2 / R 

4 / 3 / R 5 / 3 / R 

4 / 4 / R 5 / 4 / R 

4 / 5 / R 5 / 5 / R 

4 / 6 und weitere 6 

 

Lehrkräfte, die in die Entgeltgruppe 9a Stufe 3 übergeleitet werden, erhalten bis zur 
Zuordnung zur Stufe 4 das Entgelt der Stufe 4. 

 

(3) Lehrkräfte der Entgeltgruppe 9 mit einer besonderen Stufenlaufzeit in der Stufe 2 
von fünf Jahren 
– deren Arbeitsverhältnis zum Bistum Trier über den 31. Dezember 2018 hinaus fort-
besteht, und 
– die am 1. Januar 2019 unter den Geltungsbereich der KAVO fallen, 
sind in die Entgeltgruppe 9a übergeleitet. Sie sind wie folgt einer Stufe und innerhalb 
dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit ggf. unter Mitnahme der Restzeit zugeordnet: 
 
bisherige Stufe / Jahr innerhalb der Stufe / Rest-
zeit (R) 

neue Stufe / Jahr innerhalb der Stufe / Rest-
zeit (R) 

1 / 1 / R 1 / 1 / R 

2 / 1 / R 2 / 1 / R 

2 / 2 / R 2 / 2 / R 

2 / 3 / R 3 / 1 / R 

2 / 4 / R 3 / 2 / R 

2 / 5 / R 3 / 3 / R 
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bisherige Stufe / Jahr innerhalb der Stufe / Rest-
zeit (R) 

neue Stufe / Jahr innerhalb der Stufe / Rest-
zeit (R) 

3 / 1 / R 4 / 1 / R 

3 / 2 / R 4 / 2 / R 

3 / 3 / R 4 / 3 / R 

3 / 4 / R 4 / 4 / R 

3 / 5 / R 5 / 1 / - 

3 / 6 / R 5 / 1 / - 

3 / 7 / R 5 / 1 / - 

3 / 8 / R 5 / 1 / - 

3 / 9 / R 5 / 1 / - 

4 / 1 / R 5 / 1 / R 

4 / 2 / R 5 / 2 / R 

4 / 3 / R 5 / 3 / R 

4 / 4 / R 5 / 4 / R 

4 / 5 / R 5 / 5 / R 

4 / 6 und weitere 6 

 

(4) Lehrkräfte im Sinne der Absätze 1 bis 3 in einer individuellen Endstufe werden einer 
neuen individuellen Endstufe zugeordnet, die der nach bisherigem Recht für Januar 
2019 zustehenden individuellen Endstufe entspricht; § 5 Absatz 3 Satz 5 gilt entspre-
chend. 

(5) Die Absätze 1 bis 4 gelten auch für Beschäftigte im Sinne des § 1 Absatz 2.“ 

 

IV. Inkrafttreten 
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Die Regelungen in Abschnitt I, II und III treten rückwirkend zum 1. Januar 2019 in Kraft. 
  

 
 


