
75. Ordnung zur Änderung der 
Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO) für das Bistum Trier 

 
Die Kirchliche Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO) für das Bistum Trier vom 18. Januar 2008 (KA 
2008 Nr. 38), zuletzt geändert am 20. März 2024 (KA 2024 Nr. 89), wird wie folgt geändert: 
 
 

I. Änderungen des Teil VI der KAVO (Anlagen zur KAVO) 
 

1. Die Anlage B zur Anlage 1 wird wie folgt neu gefasst: 
„Anlage B zur Anlage 1: 
gültig ab 1. Mai 2024 

Ausbildung Organistendienst Chorlei-
tung, Kasu-
alien 
So./Vor-
abend 

Chorleitung 
und 
Organisten- 
dienst 

Chorprobe 
Kasualien 
So./Vor-
abend 

Werktags- 
messen 

1 Std. 
einschl. 
Vorberei-
tung 

2 Sdt. 
einschl. 
Vorberei 
tung 

A/B 45,00 27,00 52,00 58,00 52,00 87,00 
C 35,00 27,00 40,00 44,00 40,00 67,00 
D 32,00 21,00 35,00 40,00 35,00 60,00 
Ohne 30,00 19,00 33,00 37,00 33,00 55,00 

                     „ 
 
 

2. Die Anlage 4a Teil B Abschnitt I wird wie folgt geändert:  
 
a. Nach der Ziffer 6 wird der Zusatz „(Anm.3a)“ angefügt.  
 
b. Nach der Anmerkung 3 wird folgende Anmerkung 3a eingefügt:  
 

“Anmerkung 3a: 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 13 können bis zum 30. September 2024 
(Ausschlussfrist) gegenüber dem Dienstgeber beantragen, dass sie trotz Vorliegens der Voraus-
setzungen nach Ziffer 6 nicht auf Grundlage der 70. Ordnung zur Änderung der Kirchlichen 
Arbeits- und Vergütungsordnung (KA 2023 Nr. 182) rückwirkend zum 1. Januar 2023 in die Ent-
geltgruppe 13 eingruppiert werden, sondern ihre bisherige Entgeltgruppe für die Dauer der 
unverändert auszuübenden Tätigkeit beibehalten.” 

 
 

II. Inkrafttreten 
 
Die Bestimmungen in Abschnitt I treten zum 1. Mai 2024 in Kraft.  
 
 
 
Trier, den 19. April 2024 
 

 
(LS) 

 
Dr. Stephan Ackermann 
Bischof von Trier 


